Beleidsplan stichting Sozinho

Sozinho is een stichting die in 2006 is opgericht door Yvonne Habets. De stichting geeft onderwijsondersteuning aan weeskinderen en andere kansarme kinderen in Mozambique en zorgt, indien noodzakelijk, voor de opvang van kinderen. 

De kinderen die in aanmerking komen voor onderwijsondersteuning worden geselecteerd volgens de criteria die met de medewerkers van het schooltje ‘Camniho Avante’  en het bestuur zijn opgesteld.  

In de wijk Maxaquene, Maputo huurt de stichting een gebouwtje waar dagelijks ongeveer dertig kinderen 1,5 uur per dag bijles krijgen. Veel kinderen krijgen thuis niet voldoende of eenzijdige voeding. De kinderen krijgen daarom ook een voedzame maaltijd per dag en fruit. 

De kinderen zijn inmiddels verdeeld over 3 niveaugroepen. Voor de kinderen die nog niet kunnen lezen is er een alfabetisatie programma, dat door de stichting zelf is ontwikkeld. 

Wanneer de kinderen kunnen lezen gaan zij naar  de gevorderde groep 1, waar zij rekenles en taalles krijgen. Daarbij wordt gebruikt gemaakt van de lesboeken waar de kinderen ook op school uit werken. De aardrijkskunde- geschiedenis- en biologieboeken worden vooral gebruikt om aan uitbreiding van de woordenschat te werken en begrijpend lezen te oefenen. In gevorderde groep 2 worden dezelfde vakken gegeven, maar dan op een hoger niveau. 

1. Onderwijs

In 2012 is gestart met een gericht programma voor de uitbreiding van de woordenschat van de kinderen. Hiervoor is gekozen, omdat de meeste kinderen thuis een lokale taal spreken en zij de Portugese taal nog niet goed beheersen.  Wanneer de leerkrachten een  aardrijkskunde- of geschiedenisles voorbereiden selecteren de leerkrachten vooraf 10 moeilijke woorden. Deze woorden schrijven de kinderen in hun eigen woordenschat schrift. Regelmatig wordt dit schrift gebruikt om moeilijke woorden te oefenen. 

In 2013 is er een apart rekenprogramma ontwikkeld voor de twee gevorderde groepen. De rekenboeken die op de Mozambikaanse scholen worden gebruikt blijken vaak te moeilijk. Er is nu een programma ontwikkeld waarbij de kinderen een aantal basisvaardigheden goed leren beheersen. 

Het bestuur gaat er van uit dat er in de komende jaren niet meer gewerkt hoeft te worden aan de verbetering van het onderwijsprogramma. De alfabetisatielessen lopen goed en ook de gevorderde groepen heeft nu een duidelijk programma. Daarbij is de sfeer op het schooltje goed. De kinderen hebben geleerd elkaar te helpen en geen enkele leerkracht heeft een ordeprobleem, terwijl zij niet met de makkelijkste kinderen werken. 

2. Fondswerving en financiën

De financiële positie van de stichting is nog steeds niet sterk en afhankelijk van slechts enkele donateurs die een groot deel van de kosten dragen. Daarbij zijn de kosten van het project aanzienlijk gestegen door de slechte wisselkoersen van de laatste jaren. Om die reden moesten de salarissen worden verhoogd. 

Invoering ‘padriño’ systeem 

In 2013 is onder vrienden een nieuwsbrief verspreid met het verzoek vaste donateur te worden. Hier zijn nauwelijks reacties opgekomen. 

Een aantal mensen wil wel maandelijks een vaste bijdrage storten, maar zij willen dan bijvoorbeeld een specifiek kind steunen. Om die reden wordt er nu gewerkt aan een ‘padriño’ systeem (een donateur per kind, waarbij de donateur op de hoogte wordt gehouden van de ontwikkelingen van een kind). De bestuursleden Kitty den Boogert en Ingrid Smit hebben samen met de leerkrachten tijdens hun laatste bezoek in mei 2014 een lijst gemaakt van de leerlingen met specifieke wetenswaardigheden per kind. Deze lijst zal door het bestuur worden uitgewerkt en vervolgens zal er op de website van ieder kind een portretje verschijnen. 

Verbouwing leslokalen

In 2013 is er door de school waar bestuurslid Ingrid Smit werkt een actie gehouden op de kroningsdag, waarbij door de kinderen € 4100,- is opgehaald. Dit bedrag is deels gebruikt om de twee lokalen van het schooltje te verbeteren. De oude muren zijn neergehaald en er zijn twee nieuwe lokalen gebouwd, met een verhoogd dak en een veranda, zodat de luchtdoorstroming veel beter is en het niet meer te warm wordt in de lokalen. Met deze verbouwing is het doel gehaald dat in het vorige beleidsplan werd omschreven. 

Andere actiepunten

In 2013 is er een website geopend. De huidige website is niet bepaald flitsend. In 2014 zal er gewerkt worden aan een boeiender website, waarop o.a. filmpjes te zien zijn van de lessen, de wijk en interviews met oud leerlingen. Deze filmpjes zijn al gemaakt.

Het bestuur zal ook een PowerPoint presentatie maken van het project, zodat er goed materiaal is om op scholen en bij andere organisaties een presentatie te geven over het project. 

Het schooltje van Sozinho is inmiddels ook in Mozambique geregistreerd als stichting onder de naam ‘Caminho Avante’. Dit betekent dat ook bij ambassades in Mozambique donaties kunnen worden aangevraagd. Bestuurslid Leen Verstraelen zal hiermee aan de slag gaan. 

3. Beheer vermogen

De rekening van Sozinho is inmiddels gesplitst in twee rekeningen: een ondernemingsrekening en een bestuursrekening. De directrice van de school in Maputo heeft een bankpas waarmee zij twee wekelijks een vast bedrag pint van de bestuursrekening voor de lopende kosten en de salarissen. Wanneer er extra geld nodig is, neemt Anita eerst contact op met voorzitster Ingrid Smit om daar toestemming voor te vragen.  Grote giften worden op de ondernemingsrekening gezet en weer overgeboekt naar de bestuursrekening, wanneer dat nodig is.  

Elke leerkracht van Sozinho is twee weken lang verantwoordelijk voor de inkopen van het eten. Aan het einde van deze termijn plakt de werkneemster alle bonnen op een A4 en sluit de rekening af, waarna de volgende werkneemster twee weken verantwoordelijk is. Dit systeem werkt nog steeds goed en ook de leerkrachten zijn hier erg tevreden over. Een keer per jaar worden alle verantwoordingen van de uitgaven door Ingrid Smit opgehaald. Daarna worden de uitgaven in een excell bestand geordend. 

Door de penningmeester worden alle bankafschriften gekoppeld aan de uitgaven. Een boekhouder maakt op basis hiervan de financiële jaarverslagen. Deze financiële jaarverslagen zijn vervolgens gecontroleerd door Kitty den Boogert. Deze werkwijze zal worden voortgezet. 

4. Organisatie stichting 

Het bestuur
Het bestuur vergadert een keer per jaar in Nederland. De samenstelling van het bestuur is in 2014 gewijzigd. (Op het moment van dit schrijven. Liggen deze wijzigingen bij de Kamer van Koophandel).  Er zijn twee nieuwe bestuursleden gevonden. 

Leen Verstraelen (algemeen bestuurslid). Zij was attaché ontwikkelingswerk op het Belgische consulaat in Maputo en werkt nu in Brussel op het ministerie van Buitenlandse Zaken, waar zij o.a verantwoordelijk is voor de samenwerking van Belgische universiteiten met universiteiten in verschillende Oost Afrikaanse landen. 

Kitty den Boogert (penningmeester) werkte drie jaar in Maputo op de Universiteit Eduardo Mondlane, afdeling pedagogiek. Inmiddels heeft zij in mei twee weken het schooltje in Maputo bezocht met Ingrid Smit en samen met haar het rekenprogramma bezocht. In de toekomst zal zij vaker het project bezoeken, zodat de verantwoordelijkheid daarvoor niet meer bij een bestuurlid ligt. 

Carine Eysbouts. Zij was algemeen bestuurslid en wordt nu secretaris. 

Karin de Rooy is geen lid meer van het bestuur. 

Daar voorzitter Ingrid Smit gaat verhuizen naar Axel, zal ook het adres waar de stichting gevestigd is worden gewijzigd. Het nieuwe adres is: Graaf Jansdijk 92, 4571 Axel. 

 Registratie in Mozambique
Sinds 2013 is het project ook in Mozambique geregistreerd onder de naam ‘Caminho Avante’. Hiertoe is besloten omdat de werkneemsters daardoor meer rechtszekerheid hebben, wanneer er bijvoorbeeld wat gebeurt met een kind tijdens de lessen. Ook bouwen de leerkrachten hierdoor meer sociale zekerheid op, omdat ze bijvoorbeeld recht hebben op een Mozambikaans pensioen. Daarbij moet worden aangetekend dat dit pensioen wel heel laag ligt. 

Deze registratie betekent wel dat Sozinho in de toekomst belasting moet gaan betalen over de salarissen.

Registratie was ook nodig om in de toekomst fondsen te werven bij ambassades en andere organisaties in Mozambique zelf. Twee bestuursleden zijn  in 2013 bij de Franse ambassade langs geweest, voor een eventuele donatie. De Franse ambassade had met name interesse voor een eventuele uitbreiding van het concept naar andere wijken. Dit zou bijvoorbeeld kunnen betekenen dat vrouwen uit andere wijken getraind worden door de leerkrachten van Sozinho en vervolgens in hun eigen wijk ook een dergelijk project starten. Het bestuur beraadt zich nog over de haalbaarheid hiervan. 

