Beleidsplan stichting Sozinho

Sozinho is een stichting die in 2006 is opgericht door Yvonne Habets. De stichting geeft onderwijsondersteuning aan weeskinderen en andere kansarme kinderen in Mozambique en zorgt, indien noodzakelijk, voor de opvang van kinderen. 
De kinderen die in aanmerking komen voor onderwijsondersteuning worden geselecteerd volgens de criteria die met de medewerkers van het schooltje ‘Camniho Avante’  en het bestuur zijn opgesteld.  
In de wijk Maxaquene, Maputo huurt de stichting een gebouwtje waar dagelijks ongeveer dertig kinderen 1,5 uur per dag bijles krijgen. Veel kinderen krijgen thuis niet voldoende of eenzijdige voeding. De kinderen krijgen daarom ook een voedzame maaltijd per dag en fruit. 

De kinderen zijn inmiddels verdeeld over 3 niveaugroepen. Voor de kinderen die nog niet kunnen lezen is er een alfabetisatie programma, dat door de stichting zelf is ontwikkeld. 

Wanneer de kinderen kunnen lezen gaan zij naar  de gevorderde groep 1, waar zij rekenles en taalles krijgen. Daarbij wordt gebruikt gemaakt van de lesboeken waar de kinderen ook op school uit werken. De aardrijkskunde- geschiedenis- en biologieboeken worden vooral gebruikt om aan uitbreiding van de woordenschat te werken en begrijpend lezen te oefenen. In gevorderde groep 2 worden dezelfde vakken gegeven, maar dan op een hoger niveau. 

1. Fondswerving en financiën

Tot  nu toe heeft de stichting van eenmalige giften de kosten kunnen betalen. Bij het overlijden van Yvonne Habets hebben vele vrienden en bekenden geld gestort op de rekening van Sozinho. Daarna is er slechts 1 maal een nieuwsbrief verstuurd met het verzoek om opnieuw geld te storten. De reacties daarop waren zo positief  dat er weer voldoende geld was om de lopende kosten van het project twee jaar te bekostigen. Inmiddels is dat geld echter bijna op en moet er weer geld worden geworven. 
De laatste jaren vertoonde de boekhouding een negatief resultaat.  Er werd meer uitgegeven, dan er geld binnen kwam. De stichting heeft niet actief nieuwe fondsen geworven, omdat het bestuur eerst wilde weten of het project, zonder de voortdurende begeleiding van het onderwijspersoneel door bestuurslid Ingrid Smit kwalitatief op een aanvaardbaar niveau zou blijven. 

In de toekomst wil de stichting op zoek naar donateurs die maandelijks of jaarlijks een vast bedrag storten. Dit jaar zal er om die reden weer een nieuwsbrief worden gestuurd, waarin voormalig donateurs en andere mensen wordt gevraagd of zij maandelijks of jaarlijks een vast bedrag zouden willen overmaken. Mensen die hier toe over gaan zullen vervolgens 1 keer per jaar op de hoogte worden gehouden van het wel en wee op het schooltje en haar leerlingen. 

Daar het gebouwtje waar de lessen worden gegeven te klein wordt, is de stichting van plan een woonhuis te kopen in de wijk Maxaquene. Om dit te verwezenlijken is er extra geld nodig.  De aanschaf van het gebouwtje wordt bekostigd door een donateur. De verbouwing van het gebouwtje wordt geschat op  € 5.000,- .  Voor dit bedrag zullen aparte acties moeten worden gevoerd.  Daar zijn verschillende vormen voor te bedenken:    

Wilde Ganzen zou benaderd kunnen worden.  Zou interesse hebben.

Een bevriende band wil een concert geven, waarvan de opbrengsten voor Sozinho zijn. 

Er kunnen scholen worden benaderd die een actie organiseren, waarvan de opbrengsten voor Sozinho zijn. 

Sozinho zou zelf een festiviteit kunnen organiseren (sponsorloop etc) om extra geld te werven. 

Op dit moment overlegt het bestuur over deze voorstellen. 
2. Beheer vermogen
Op het moment is er een penningmeester die in Nederland woont en de bankafschriften controleert. De directrice van de school in Maputo heeft een bankpas waarmee zij twee wekelijks een vast bedrag pint voor de lopende kosten en de salarissen. Wanneer er extra geld nodig is, neemt Anita eerst contact op met voorzitster Ingrid Smit om daar toestemming voor te vragen. 

De rekening van Sozinho wordt op het moment gesplitst: Op de eerste rekening kunnen donateurs geld storten. Van die rekening wordt maandelijks een vast bedrag gestort op de tweede rekening waarvan Anita de bankpas heeft. Het bestuur heeft dit jaar voor deze splitsing van de rekening gekozen om te voorkomen dat er in Mozambique grote bedragen gepind kunnen worden met de pas van Sozinho, wanneer deze bijvoorbeeld wordt gestolen. 

De werkneemsters in Maputo plakken alle bonnen op een A4 papier en nummeren deze.  Een a twee keer per jaar worden deze bonnen door Ingrid Smit opgehaald. Daarna worden de uitgaven in een excell bestand geordend. 

Na een bezoek van de belastingsdienst bleek dat de  administratie van Sozinho niet op orde was. Alle uitgaven zijn middels de bewaarde bonnen te verantwoorden, maar er zijn geen jaarverslagen gemaakt. 

Door de penningmeester zijn alle bankafschriften gekoppeld aan de uitgaven. Een boekhouder heeft op basis hiervan financiële jaarverslagen gemaakt over de jaren 2007 t/m 2010. Deze financiele jaarverslagen zijn vervolgens gecontroleerd door Kitty den Boogert. Deze werkwijze zal vanaf heden worden voortgezet. 

3. Toekomstplannen
De formule van Sozinho is zeer succesvol gebleken.  Op een efficiënte en relatief goedkope manier krijgen veel kinderen de kans om de basisschool met succes af te ronden. Bovendien wordt een groep kinderen ondersteund die door geen enkele andere organisatie worden geholpen. Voor straatkinderen en weeskinderen zonder familie zijn er wel faciliteiten in Maputo, maar voor kinderen die thuis zitten niet. 
Onderwijs

Op het moment draait het schooltje vier jaar. Onderwijskundig is er de nodige vooruitgang geboekt.  Het alfabetisatie programma wordt goed uitgevoerd, al heeft dat aanvankelijk wel wat moeite gekost. De leerkrachten wilden soms te veel een eigen draai geven aan het programma, waardoor het niet zo effectief was als het zou kunnen zijn. Inmiddels beheersen zij echter het programma goed. 

Voor de gevorderde groep is er (naast algemeen reken- en taalonderwijs) gestart met woordenschat onderwijs. Voor veel kinderen in Maputo is Portugees een tweede taal en wordt er thuis een lokale taal gesproken. Dit onderdeel zal in de komende jaren nog verder ontwikkeld moeten worden. 

Er is geconstateerd dat in de doelgroep helaas regelmatig kinderen afvallen. Gezien de populatie van de leerlingen is dit logisch. 

4. Organisatie stichting 

Het bestuur.

Het is gebleken dat het niet altijd handig is, wanneer bestuursleden in verschillende landen wonen. Vanaf eind 2008 werden er uitsluitend bestuursbijeenkomsten gehouden wanneer voorzitter Ingrid Smit in Maputo was. De voorzitter die daarvoor woonachtig was in Mozambique verhuisde eind 2008 naar Tanzania en vandaar uit reisde zij nog regelmatig naar Maputo. 

In de toekomst zal de voorzitter minder vaak in Mozambique zijn. Om die reden heeft het bestuur besloten dat het beter zou zijn om ook in Nederland bestuurleden te werven. Daarmee kan dan beter aan de verplichting worden voldaan om minimaal twee maal per jaar te vergaderen.  Er is gezocht naar mensen die affiniteit hebben met Mozambique en het land kennen. 

 Er zijn twee nieuwe bestuursleden gevonden. 

Leen Verstraelen. Zij was attache ontwikkelingswerk op het belgische consulaat in maputo en werkt nu in Brussel. 

Kitty den Boogert werkte drie jaar in Maputo op de universiteit pedagogiek 

Nu er voldoende bestuurleden zijn gevonden, zullen er ook in Nederland vergaderingen worden gehouden. 

Bestuurstaken voor 2012

Het project loopt tot nu toe goed. Om de kwaliteit ook in de toekomst te garanderen zijn er echter wel maatregelen nodig. Ingrid Smit zal minder frequent dan voorheen in staat zijn het project te bezoeken. Het is gebleken dat het personeel betrouwbaar is. Tegelijkertijd is het ook de realiteit van een ontwikkelingsland dat het belangrijk is dat er regelmatige controle is; dit geldt niet alleen voor de financiën, maar ook voor het behouden van de kwaliteit van het onderwijs.

Tegelijkertijd is er in Mozambique ook bij derden belangstelling voor het concept van ‘garage’ scholen en voor het alfabetisatie programma. Of Sozinho in staat is om in de huidige vorm uit te breiden zal het komende jaar worden onderzocht.

Er zijn verschillende factoren die hierbij een rol zullen gaan spelen:

· Opbrengsten fondswerving

· Geschikt extra personeel in Mozambique. 
